ПРОТОКОЛ № 1
ЗАСЕДАНИЯ ЧГООС МБОУ СОШ № 47
ОТ 14.10.2025 г.
Присутствовали: 32 человека.
Повестка:
1. Отчёт председателя ЧГООС об итогах 2024-2025 учебного года и задачах на новый период, распределение новых членов ЧГООС по отделам.
2. Выборы руководящих органов.
3. Утверждение плана работы ЧГООС и плана работы Клуба молодых семей на 2025-2026 учебный год.
4. Разное.
5. Работа по отделам.
Ход заседания:
	Вопрос
	Содержание вопроса, выступавшие.
	Предложения, решения

	1.
	Председатель ЧГООС Гаврушенкова Е.П.:
Государственно-общественное управление в школе продолжает работать в соответствии с утверждённым порядком. Читинский городской орган общественной самодеятельности МБОУ СОШ № 47 остаётся эффективной формой вовлечения родителей в управление образовательным процессом. В этом году особый акцент будет сделан на:
- Повышение открытости финансовой деятельности;
- Развитие проектов, инициированных самими родителями и учениками;
- Укрепление взаимодействия с Клубом молодых семей и Советом старшеклассников.

Структура ЧГООС (воспитательный, хозяйственный и экономический отделы, ревизионная комиссия) сохраняется как проверенная и работоспособная.

Предлагается сохранить принцип добровольности и адресности родительских пожертвований. Все средства будут направляться на поддержание комфортной и безопасной образовательной среды, включая плановый текущий ремонт в летний период 2026 года.
	Решение:
1. Утвердить представленный отчёт о работе ЧГООС за 2024-2025 учебный год.
2. Утвердить распределение новых членов ЧГООС по отделам.
3. Поручить Бондарь Е.Ф. актуализировать общий список членов ЧГООС до 25 октября 2025 г.
4. Поддержать принцип целевого и прозрачного использования добровольных пожертвований.

	2.
	Выборы руководящих органов:
- Председатель ЧГООС;
- заместитель председателя ЧГООС;
- руководители отделов;
- председатель Клуба молодых семей.

Обсуждение и выдвижение кандидатур.
	Решение:
1. Переизбрать председателем ЧГООС Гаврушенкову Елену Петровну.
2. Утвердить руководителями отделов:
- Экономический отдел – Козлов П.В.
- Хозяйственный отдел – Михайлов Е.И.
- Воспитательный отдел – Шипунов А.М.
3. Утвердить председателем Клуба молодых семей Куликова Владимира Петровича.

	3.
	ЗДУВР Бондарь Е.Ф.:
- Представлен проект плана работы ЧГООС на 2025-2026 учебный год. Основные направления: организация совместных с семьёй мероприятий, контроль качества питания, поддержка проектной деятельности учащихся.
- Представлен проект плана работы Клуба молодых семей. Основной фокус – психолого-педагогическое просвещение родителей и проведение семейных досуговых мероприятий.
- Обсуждение и внесение предложений.
	Решение:
1. Утвердить план работы ЧГООС на 2025-2026 учебный год с учётом внесённых поправок.
2. Утвердить план работы Клуба молодых семей на 2025-2026 учебный год.

	4. Разное
	Директор Морозова Т.Т.:
- О необходимости активизации работы «Родительского контроля» над организацией питания в школьной столовой.
- О планировании новогодних мероприятий и необходимости привлечения родительской помощи в их организации.

Советник по воспитанию Уварова И.А.:
- О подготовке к празднованию Дня отца. Предложено провести встречи с отцами – участниками СВО,  организовать фотовыставку «Наши защитники».
	Решение:
1. Утвердить график проведения «Родительского контроля» питания на I полугодие 2025-2026 уч. года (отв.- Дудочкин Д.В., Козлова С.И.).
2. Поддержать инициативу по проведению мероприятий, посвящённых Дню отца (отв. Уварова И.А.).
3. Создать рабочую группу из числа членов ЧГООС и учителей начальной школы для помощи в организации новогодних мероприятий (отв. Гаврушенкова Е.П.).

	5. Работа по отделам
	Воспитательный отдел (руководитель Шипунов А.М., социальный педагог Якимова Т.В.):
- Обсуждение плана совместной работы с Советом профилактики на год.
- Планирование акций и рейдов в микрорайоне школы.

Экономический отдел (руководитель Клепиков А.С., казначей Тихонова Н.Г.):
- Отчёт об исполнении сметы за 2024-2025 уч. год.
- Составление и обсуждение проектной сметы доходов и расходов на 2025-2026 уч. год.

Хозяйственный отдел (руководитель Михайлов Е.И., ЗДАХЧ Степанов Ж.Б.):
- Обсуждение результатов осеннего осмотра здания и составление перечня необходимых хозяйственных работ.
- Планирование участия родителей в подготовке школы к зимнему периоду.
	Решение по отделам:
1. Воспитательному отделу – утвердить план совместных действий с Советом профилактики.
2. Экономическому отделу – утвердить проект сметы на 2025-2026 уч. год.
3. Хозяйственному отделу – утвердить план-график хозяйственных работ на I полугодие 



Секретарь:                                                                                                                            Бондарь Е.Ф.


















ПРОТОКОЛ № 2
ЗАСЕДАНИЯ ЧГООС МБОУ СОШ № 47
ОТ 20.12.2025 г.
Присутствовали: 39 человек.
Повестка:
1. Об итогах реализации программы развития  (ЗДУВР Бондарь Е.Ф.)
2. Соблюдение обучающимися правил безопасности дорожного движения (И.О. начальника отделения профилактики и пропаганды безопасности дорожного движения ОГИБДД г. Читы О.В. Детушева)
3. Работа по отделам (воспитательный, экономический, хозяйственный)
Ход заседания:
	Вопрос
	Содержание вопроса, выступавшие.
	Предложения, решения

	1.
	ЗДУВР Бондарь Е.Ф.

Часть 1. Итоги самодиагностики.
Представлен отчет по итогам ноябрьской самодиагностики 2025 года в рамках реализации Программы развития школы «Школа Минпросвещения России». Суммарный балл по итогам диагностики составил 186 баллов, что подтверждает высокий уровень реализации проекта и стабильность позитивных результатов.

Ключевые результаты и динамика по магистральным направлениям:
1. «Знание» (39 баллов): Сохранен высокий уровень качества образования. Продолжается реализация углубленного изучения предметов и индивидуальных учебных планов. Отмечается стабильно высокий процент участия и побед в олимпиадах, включая региональный этап ВсОШ. Сохраняется отсутствие выпускников, не получивших аттестаты.
2. «Творчество» (26 баллов): Охват дополнительным образованием остается на высоком уровне (77% и более). Успешно функционируют школьные творческие объединения (театр, музей, хор, медиацентр). Учащиеся активно участвуют и становятся призерами творческих конкурсов и фестивалей регионального и всероссийского уровней.
3. «Воспитание» (21 балл): Полностью сохранены максимальные баллы по данному направлению. Эффективно работают органы ученического самоуправления (Совет обучающихся, РДДМ «Движение первых»), развивается волонтерское движение и военно-патриотическое воспитание. Налажена системная работа по трансляции опыта взаимодействия с родителями.
4. «Профориентация» (14 баллов): Направление выполняется на 100%. Реализуется комплексный план профориентации, включая взаимодействие с предприятиями, профессиональные пробы и 100% участие учащихся 6-11 классов в проекте «Билет в будущее».
5. «Учитель. Школьная команда» (28 баллов): Подтвержден высокий уровень работы с кадрами. Действует система наставничества, индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов и 100% повышение квалификации управленческой команды. Педагоги школы являются победителями и призерами профессиональных конкурсов всероссийского уровня.
Устойчивые результаты демонстрируют эффективность выбранной управленческой практики, основанной на целеполагании, ресурсном обеспечении и непрерывном мониторинге.
24 октября 2025 года делегация нашей школы в составе Бондарь Е.Ф., Бабарыкиной С.А., Борисова Д.А. приняла участие во II Краевом форуме руководителей общеобразовательных организаций Забайкальского края на тему «Управление школой в современной образовательной реальности» (организаторы: Министерство образования края, краевая профсоюзная организация, ИРО Забайкальского края).
В рамках форума состоялся финал Смотра-конкурса среди школ – участников проекта «Школа Минпросвещения России». Наш коллектив стал победителем в номинации «Творчество, таланты и самореализация».
Бондарь Е.Ф. выступила с презентацией «5 решений, которые изменили нашу школу» по теме «Создание ситуации успеха для каждого ребенка», где представила эффективные управленческие практики, обеспечившие высокие результаты по данному направлению.
	Решение:
1. Признать результаты ноябрьской самодиагностики 2025 года в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» удовлетворительными, соответствующими высокому уровню реализации программы.
2. Отметить стабильную положительную динамику работы педагогического коллектива по всем магистральным направлениям.
3. Рекомендовать продолжить реализацию плана мероприятий Программы развития для достижения стратегических целей  в 2025-2026 учебном году.

	2.
	Детушева О.В., ВРИО начальника отделения профилактики и пропаганды безопасности дорожного движения ОГИБДД г. Читы.
- Анализ ситуации в школе по безопасности дорожного движения.
- Презентация со статистикой дорожно-транспортных происшествий с участием детей с приведением примеров.
- Показ видеороликов с примерами аварий на дорогах, примеры нарушений ПДД детьми-пешеходами, велосипедистами, мотоциклистами.
- Алгоритм составления Европротокола.
- Необходимость наличия у обучающихся безопасных маршрутов движения, светоотражающих элементов.
	Решение:
Членам  ЧГООС провести беседу на родительском собрании своего класса о необходимости соблюдения правил дорожного движения, выложить данную информацию в родительский чат.

	3. Работа по отделам
	Воспитательный отдел (социальный педагог Соловьева А.С.):
- Работа ведется согласно плану работы совета профилактики. На сегодняшний день учащихся, состоящих на ПДН и ВШУ — 2 чел, пришли в сентябре
- На сегодняшний день обстановка благополучная. 
На учете ПДН – 2 человека: Мусорин Г., 3 г и Мусорин Д. – 6 г    В школу приходила мама, были проведены профилактические  беседы. Проведен рейд для обследования жилищных условий, продолжается контроль посещения, успеваемости, и психологического состояния учеников.
- Экономический отдел (казначей Тихонова Н.Г.):
- Информация о ведении документации.
- Отчет о доходах и расходах по месяцам.
Хозяйственный отдел (директор Т.Т. Морозова, ЗДАХЧ Степанов Ж.Б.):
- О состоянии здания школы на предмет функционирования.
	Решение по отделам:
1. Воспитательный отдел: Признать работу социальной службы школы удовлетворительной. Классным руководителям своевременно выявлять в классах детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, и доводить до сведения социального педагога.
2. Экономический отдел: Провести заседание ревизионной комиссии в конце февраля 2026 г.
3. Хозяйственный отдел: Провести ремонт на основании решения ЧГООС.



                                      Секретарь:                                                                                Бондарь Е.Ф.




















































ПРОТОКОЛ № 3
ЗАСЕДАНИЯ  ЧГООС МБОУ СОШ № 47 ОТ 03.03.2025  г. 

Присутствовали: 38 человек.


Повестка: 
1. Родительский лекторий  «Погода в доме» (как избежать конфликта в семье?)».
2. Согласование отчета по материалам самообследования
3. Участие в Конкурсе инициатив родительских сообществ.
4. Работа по отделам

Ход заседания:

	Вопрос
	Содержание вопроса, выступавшие.
	Предложения,
 решения

	1
	Педагог-психолог Ганичева Г.В. 
Семья — это наш личный микроклимат, где каждый день рождается своя «погода». Иногда светит солнце взаимопонимания, а порой набегают тучи недовольства, и даже грянут грозы ссор. Но разве можно представить дом без споров? Конфликты — это естественно. Они возникают там, где есть жизнь, любовь и желание быть услышанным. Однако важно, чтобы эти тучи не превращались в ураганы, разрушающие доверие и тепло наших отношений.
Сегодня мы поговорим о том, как создать в семье «благоприятный климат»: предупреждать конфликты, гасить их в зародыше, а если уж столкновение произошло — превращать его в шаг к большему пониманию друг друга. Мы разберем не только причины семейных бурь, но и конкретные инструменты, которые помогут вам:
· Говорить так, чтобы вас услышали,
· Слушать так, чтобы услышать другого,
· Действовать так, чтобы ссоры становились реже, а близость — крепче.
Вы узнаете, как маленькие ритуалы, правильные слова и даже… «коробка гнева» могут изменить атмосферу в доме. Мы обсудим, почему дети часто становятся «громоотводами» родительских конфликтов и как защитить их от этого.
Помните: гармония в семье — это не отсутствие проблем, а умение вместе их решать. Как садовник поливает цветы, а не вырывает сорняки с корнем, так и мы можем учиться «поливать» наши отношения заботой, вместо того чтобы бороться с последствиями обид. Давайте вместе разберемся, как сделать погоду в вашем доме по-настоящему солнечной. Чтобы управлять климатом в семье, сначала нужно понять, откуда берутся „тучи“. Начнем с причин и последствий конфликтов…»
Причины конфликтов в семье:
· Различие ценностей и ожиданий: Несовпадение взглядов на воспитание, бюджет, распределение обязанностей.
· Эмоциональная усталость: Стресс на работе, отсутствие личного времени.
· Проблемы коммуникации: Неумение слушать, обвинения вместо диалога.
· Детские провокации: Конфликты из-за учебы, гаджетов, поведения детей.
Чем опасны конфликты?
· Для детей: Тревожность, снижение самооценки, копирование моделей поведения.
· Для супругов: Накопление обид, эмоциональное отдаление, риск разрыва.
· Для семьи в целом: Потеря доверия, разрушение чувства безопасности.
 Типичные ошибки родителей:
· Выяснение отношений при детях.
· Переход на личности («Ты всегда…», «Ты никогда…»).
· Игнорирование проблем вместо их решения.
Рекомендации и решения
Техники коммуникации:
· «Я-высказывания»: Говорите о своих чувствах, а не обвиняйте.
Пример: «Я переживаю, когда вижу разбросанные игрушки» вместо «Ты никогда не убираешься!».
· Активное слушание: Повторяйте мысль собеседника, чтобы показать понимание.
Пример: «Ты злишься, потому что я не купила тебе планшет?».
· Пауза перед ответом: Сосчитайте до 10, чтобы избежать импульсивной реакции.
Управление эмоциями:
· Семейные «стоп-слова»: Запретите фразы вроде «Ты как твоя мать!» или «Весь в отца!».
· Ритуалы для снятия напряжения:
· Вечерние прогулки для обсуждения проблем.
· «Коробка гнева»: Пишите гневные мысли на бумаге и рвите их.
Создание безопасной среды:
· Семейные правила:
· «Не кричать после 21:00».
· «Обсуждать спорные вопросы за ужином».
· Распределение обязанностей: Составьте график дел с участием всех членов семьи.
Профилактика конфликтов:
· Совместные ритуалы: Воскресные завтраки, игры в настолки.
· Зона без гаджетов: Например, за обеденным столом.
· Поощрение позитива: Благодарите друг друга за мелочи.
 Разрешение конфликтов с детьми:
· Метод «Выбор без выбора»: «Ты наденешь синюю куртку или красную?» (вместо «Одевайся!»).
· Техника «Тайм-аут»: Если эмоции зашкаливают, разойдитесь в разные комнаты на 10 минут.
Восстановление после ссоры:
· Искренние извинения: Важно показать, что вы признали ошибку.
· Семейный совет: Обсудите, как избежать повторения ситуации.
Заключение
· Главное правило: Конфликты — часть жизни, но их можно превратить в возможность стать ближе.
· Начните с малого: Внедрите 1–2 рекомендации и отслеживайте изменения.
· Помните: Дети учатся не словам, а вашим примерам.
«Погода в доме зависит от того, как мы поливаем сад своих отношений. Давайте делать это с любовью!»






	Решение
в сентябре 2025-2026 года провести анкетирование родителей и детей о климате в семье – ответственная Ганичева Г.В.



	2
	Директор Морозова Т.Т.
По итогам  2024 г. составлен отчет  о самообследовании в МБОУ СОШ № 47, состоящий из двух частей.
1. Показатели самообследования.

	Решение
Одобрить отчет о результатах самообследования, разместить материалы самообследования на сайте школы до 20.04.2024 г. (отв. - Михайлов Е.И.)

	3
	Председатель ЧГООС Гаврушенкова Е.П.
 Предложила принять участие  в Конкурсе инициатив родительских сообществ.
Морозова Т.Т., директор
 Конкурс направлен на поддержку и развитие инициатив родительских комитетов, созданных школьными родительскими сообществами и на реализацию проекта можно получить финансовую поддержку. Участие в конкурсе родительских инициатив может принести множество преимуществ как для родителей, так и для детей. Вот несколько причин, почему стоит принять участие. Конкурс предоставляет платформу для представления и реализации новых идей, которые могут улучшить образовательный процесс или внеучебную деятельность. Участие в конкурсе способствует активному вовлечению родителей в жизнь школы,  обмениваться опытом и лучшими практиками с другими участниками, что может быть полезно для развития сообществ и создания сетей поддержки. Участие в таких инициативах помогает развивать навыки проектного управления, командной работы и коммуникации. Родители могут внести свой вклад в улучшение образовательной среды и условий для детей. Конкурс может помочь создать или укрепить сообщество единомышленников, что способствует поддержке и сотрудничеству в будущем. Таким образом, участие в конкурсе родительских инициатив — это возможность не только реализовать свои идеи, но и сделать позитивный вклад в жизнь детей и образовательного учреждения.

	Решение
Принять  участие в Конкурсе инициатив родительских сообществ.


	4.Экономический отдел
	Казначей Тихонова Н.Г.
· Приобретение средств первой необходимости для косметического ремонта школы
· Согласование  сметы  расходов школы на косметический ремонт.
	     Решение:
Смету утвердить  - единогласно.


	Хозяйственный отдел
	Директор школы Морозова Т.Т
· Осмотр школы  на предмет ремонта.

	     Решение:
Создать рабочую группу для оказания помощи в ремонте. 


	Воспитательный отдел
	Социальный педагог  Матвеева С.А
· Отчет о работе с учащимися, стоящими в ПДН.

	Решение:
Продолжить работу с детьми, стоящими на ПДН.   Классным руководителям, социальному педагогу, ЗДВР  контролировать успеваемость, посещаемость, внеурочную деятельность, продолжить профилактические беседы.




                                                                                                       Секретарь:                             Бондарь Е.Ф.





ПРОТОКОЛ № 4
ЗАСЕДАНИЯ  ЧГООС МБОУ СОШ № 47 ОТ 17.05.2025 г.

Присутствовали: 44 человека.

Повестка:

1. Празднование Дня города
2. Утверждение плана ЧГООС на 2025-2026 учебный год.
3. Работа отделов.

Ход заседания:

	Вопрос
	Содержание вопроса,  выступавшие.
	Предложения, решения

	1. 
	ЗДВР Краус Л.В.
В предверии празднования  Дня города 25.05.25  запланированы следующие мероприятия для детей и их родителей:  
1. "В поисках Азбуки" (25 мая)
· Приключенческая игра для детей, посвящённая Дню памяти святых Кирилла и Мефодия.
· Бесплатно.
2. "Огни манежа" (26–27 мая)
· Цирковое представление с акробатикой и трюками.
· Цена: 1200–2500 руб.
3. "Игра в Пиксель Квест" (26–27 мая)
· Новый формат развлечения для всей семьи.
· Бесплатно.
4. Концерт "Мой мир" (28 мая)
· Юбилейный концерт детской студии эстрады.
· Цена: 250–1000 руб.
5. Спектакль "Сказка о потерянном времени" (10 июня)
· Постановка для детей и взрослых от театра "Забайкальские узоры".
· Цена: 350–500 руб.
6. Фестиваль детского чтения "ЧИТАющее Детство" (2 июня)
· Концерт, награждение активных читателей.
· Бесплатно.
7. Кино для детей (в кинотеатрах города) 
· "Соловей против Муромца" (сказочный блокбастер).
· "Сокровища гномов" (мультфильм).
· "Царь царей" (анимация по мотивам повести Диккенса)
Мероприятия на День города (25 мая) 
· Фестиваль национальных культур "Вместе мы сила!" (15:00–18:00, площадь Ленина) — выступления, мастер-классы.
· Концерт муниципального духового оркестра (21:00–22:30) — музыкальная программа для всех возрастов.
· Спортивные события (мотоспорт, конные соревнования, стрельба из лука) — активный отдых для семей.
Обучающиеся с классными руководителями  примут активное участие в праздновании (распределение по классам)
Члены воспитательного отдела ЧГООС также примут активное участие в мероприятиях.
	Решение
Членам воспитательного отдела ЧГООС продолжить принимать участие в мероприятиях по патриотическому воспитанию (отв. – Краус Л.В.)

	2. 
	ЗДУВР Бондарь Е.Ф.
· Представлен предварительный план работы ЧГООС на 2025-2026 учебный год
· Обсуждение
	Решение
Бондарь Е.Ф. доработать данный план с учетом замечаний, срок до 26.05.2025г.

	3. 
Экономический
	Казначей Тихонова Н.Г.
· Отчет о доходах и расходах текущего учебного 2024-2025 года 
	     Решение:
Отчет  утвердить  - единогласно.


	Хозяйственный
	ЗДАХЧ Степанов Ж.Б.
· План  предстоящего ремонта.
· Визуальный осмотр здания школы на предмет ремонта. 
	     Решение:
 Провести косметический ремонт.


	Воспитательный
	ЗДВР Краус Л.В.
· План проведения праздника «Последний звонок»
· Организация летнего отдыха
Лапердина Г.Н.
· Организация работы летнего оздоровительного лагеря


	Решение:
1. План проведения «Последнего звонка»  утвердить
2. На последнем классном часе  провести инструктаж по ТБ на летних каникулах (отв. – классные руководители).






Секретарь:                                                                                                               Бондарь Е.Ф.


