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Чита, 2014г
Аннотация программы

Обоснование – аргументация  правомерности  статуса региональной стажировочной площадки по заявленному направлению ФЦПРО.

	2006 год
	Создан волонтерский отряд для агитационной деятельности по предотвращению правонарушений. Создан Клуб отцов, 
Школе присвоен статус областной ОЭП для реализации проекта «Сильные отцы – сильная школа». 
ОУ является дипломантом  конкурса по качеству товаров Читинской области «Сто лучших товаров России» в номинации «Услуги», 
ОУ является дипломантом  конкурса моделей ученического самоуправления

	2007 год
	Победа в  конкурсе ПНПО. Школе присвоен статус городской ОЭП для реализации проекта «Сильные отцы – сильная школа». 
Участие в городском конкурсе воспитательных систем. 2 место 

	2009 год
	Школа - победитель   муниципального  конкурса «Эффективные системы качества образования в муниципальных образовательных учреждениях города Читы»; 
лучшее ОУ в номинации «Подготовка к новому учебному году». 
На основе Клуба отцов организован Читинский орган общественной самодеятельности (ЧГООС со статусом юридического лица).

	2010 год
	3  место в  муниципальном конкурсе «МО классных руководителей»; 
переход на ФГОС НОО.

	2011 год
	Статус инновационного учреждения для завершения реализации проекта «Сильные отцы – сильная школа», 
2 место в городском смотре-конкурсе ШНОУ в номинации «За креативность в работе с одаренными детьми»; 
2 место в муниципальном смотре-конкурсе программ развития ОУ в рамках НОИ «Наша новая школа».

	2012 год
	Пилотная школа по введению ФГОС ООО. 
Присвоен диплом I степени за победу в муниципальном образовательном форуме «Инновационная практика управления реализацией национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», 
  3 место в краевом форуме инновационных проектов «Образование -2012» (г.Агинск) в составе делегации от комитета образования г. Читы; 
призовое место в заочном этапе Межрегионального конкурса эффективных управленческих моделей в рамках Байкальского образовательного форума;
 победа в муниципальном этапе краевого конкурса публичных докладов ОУ;
 3 место в краевом конкурсе публичных докладов в рамках «Забайкальского образовательного форума»,
3 место в муниципальном конкурсе волонтерских отрядов «Сохрани будущее!».

	2013 год
	Переход на модульное обучение, статус городской проектной площадки для реализации проекта «Оптимизация образовательного процесса на основе модульного обучения в условиях перехода на ФГОС нового поколения»,  
3 место в городском конкурсе школьных научных обществ, 
3 место в муниципальном конкурсе волонтерских отрядов «Сохрани будущее!»

	2014 г
	Победа в краевом конкурсе «Внутришкольные системы обеспечения качества образования»









Руководитель программы: Т.Т. Морозова, директор МБОУ СОШ № 47, отличник  народного просвещения Российской Федерации 

Исполнители программы: 
	№
	ФИО

	Должность
	Звание
	Награды

	1. 
	Бабарыкина С.А.
	ЗДУВР
	Почетный работник общего образования РФ
	

	2. 
	Бондарь Е.Ф

	ЗДНМР
	Почетный работник общего образования РФ
	

	3. 
	Сапожникова Е.Ю.
	ЗДУВР НШ
	Заслуженный работник образования
Читинской области
	

	4. 
	Зосимова Л.В.
	ЗДВР
	
	Президентский  грант

	5. 
	Степочкина С.В.
	Учитель русского языка и литературы, классный руководитель
	Почетный работник общего образования РФ
	

	6. 
	Алчинбаева Л.В.
	Учитель русского языка и литературы, классный руководитель
	Почетный работник общего образования РФ
	

	7. 
	Кисель В.М.
	Учитель русского языка и литературы, классный руководитель
	Почетный работник общего образования РФ
	Президентский  грант


	8. 
	Якимова Н.В.
	Учитель начальных классов, классный руководитель
	Почетный работник общего образования РФ
	

	9. 
	Устинова Л.М.
	Зведующая библиотекой
	Почетный работник общего образования РФ
	

	10. 
	Глазунова Е.В.
	Учитель иностранных языков, классный руководитель
	Почетный работник общего образования РФ
	Президентский  грант


	11. 
	Пляскина Л.В.
	Учитель географии
	Отличник народного просвещения РФ
	Президентский  грант


	12. 
	Дурнева О.В.
	Учитель биологии, классный руководитель
	Заслуженный работник образования Читинской области
	

	13. 
	Лоскутникова Э.Ю
	Учитель химии, классный руководитель
	Заслуженный работник образования Читинской области
	Медаль «За труды в просвещении»


	14. 
	Гончарова Л.Н.
	Учитель начальных классов, классный руководитель
	Заслуженный работник образования Читинской области
	

	15. 
	Лапердина Г.Н.
	Учитель начальных классов, классный руководитель
	Заслуженный работник образования Забайкальского края
	

	16. 
	Тихонова Н.Г.
	Учитель начальных классов, классный руководитель
	Заслуженный работник образования Читинской области
	

	17. 
	Степанова Л.В.

	Учитель начальных классов, классный руководитель
	Отличник  народного образования РФ
	

	18. 
	Михайлов Е.И.
	Учитель информатики
	
	

	19. 
	Карасева Н.Н.
	Психолог
	
	

	20. 
	Верхотурова Т.И.
	Социальный педагог
	
	

	21. 
	Гаврушенкова Е.В.
	Председатель ЧГООС, юрист
	
	

	22. 
	Поваляев А.Г.
	Председатель ревизионной комиссии
	
	

	23. 
	Ермолаев А.А
	председатель Клуба молодых семей.
	
	

	24. 
	Байкалов А.Г.
	Руководитель хозяйственного отдела ЧГООС
	
	

	25. 
	Сажин Е. В.
	Руководитель экономического отдела ЧГООС
	
	

	26. 
	Саломатов О.Н.
	Руководитель воспитательного отдела ЧГООС
	
	




Тьютор: С.А. Яхина, старший методист кафедры образовательного менеджмента ЗабКИПКРО 

Координатор: _______(должность, звания, достижения, награды)






















Пояснительная записка

     Повышение открытости школы, развитие института общественного участия в управлении образованием является важной задачей  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Принципиальной основой для определения места государственно - общественного управления (далее ГОУ)  является характеристика взаимоотношений образовательной организации (далее ОО)  с внешним сообществом: если школа – закрытая система, то ГОУ в любой форме не нужно, т.к. в ней эффективно работает административная система управления. Но если ОО «открывается», что является требованием времени, то без ГОУ не будет развития, происходит стагнация и упадок. Таким образом, ГОУ становится фактором развития ОО. 
     Поэтому в большинстве ОО управления появились органы ГОУ. Но при этом распространенной является ситуация, когда созданные и формально представленные в структуре управления органы ГОУ уже существуют, есть реальные участники, включенные  в его состав, а эффективной реализации задач в деятельности новых управленческих структур нет.  
      В связи с  тем,  что  ГОУ -  реальная потребность  в  деятельности ОО, обеспечивающая механизм повышения качества образования и условий деятельности ОО,  необходимо,  чтобы  руководители  и  педагогические  работники ОО стали компетентными в вопросах проектирования,  организации  и  оценки  эффективности  государственно-общественного управления.  

Назначение программы - содействие решению задач обеспечения открытости, государственно-общественного характера управления в общем образовании, повышению качества управления общеобразовательной организацией.

Цель программы: сформировать у руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей образовательных организаций компетенции, обеспечивающие реализацию принципов демократического государственно-общественного управления образованием, информационной открытости и  публичной отчетности в общем образовании. 

Задачи программы
· Обеспечить изучение методологии, теории, нормативно-правовой  базы реализации принципов демократического государственно-общественного характера управления образованием, информационной открытости и  публичной отчетности в образовании;
· Создать условия для освоения современных  технологий эффективного государственно-общественного управления  образовательной организацией, обеспечения ее информационность открытости и  публичной отчетности;
· Разработать эффективные механизмы диссеминации накопленного опыта в области государственно-общественного управления образовательной организацией;
·  Содействовать  в решении практических задач государственно-общественного управления образовательной организацией, обеспечения ее  открытости и прозрачности для общества.
· Повысить уровень профессионализации специалистов управленческого корпуса  организаций в области применения ИКТ при организации работы органов государственно-общественного управления.


Повышение квалификации (стажировка) направлено на формирование и совершенствование профессиональных компетентностей стажеров с помощью включения их в практику ОО – носителя актуального инновационного опыта с целью разработки индивидуальной модели государственно-общественного управления ОО, разрабатываемого стажерами на основе применения  инновационного опыта к условиям своего ОО.

Ключевые идеи:
· Государственно-общественное взаимодействие, социальное партнерство как факторы развития образования в гражданском обществе.
· Подготовка управленческих и педагогических работников, способных  к принятию управленческих решений в области ГОУ.
· Адаптивность  модели ГОУ к изменяющимся социально-экономическим и педагогическим условиям, открытость, позволяющая субъектам управления своевременно вводить в имеющуюся систему новые структуры, отказываться от  устаревших

Цель стажировки: повышение квалификации руководителей ОО,  педагогических работников (участников стажировки) в области ГОУ, освоение управленческими и педагогическими работниками необходимых компетенций,  обеспечивающих способность к проектированию и эффективной организации ГОУ  как  обязательного  элемента  в условиях конкретного ОО. 

Задачи стажировки: 
1. Обеспечить изучение участниками стажировки опыта работы школы в организации ГОУ (структура управления, органы ГОУ, функции и задачи). 
2. Заложить основы правовых  знаний  участников стажировки в области организации ГОУ в ОО (нормативно-правовое обеспечение ГОУ)
3. Способствовать формированию компетенций участников стажировки в  реализации  задач ГОУ в различных видах деятельности ОО.
4. Способствовать  проектированию участниками стажировки модели ГОУ  в условиях конкретного ОО.

	Целевые группы реализации  программы стажировки: руководители, заместители руководителей, педагоги ОУ Забайкальского края, других регионов Сибирского округа.

Основные формы работы со слушателями: лекционные занятия, деловые и ролевые игры, круглые столы, педагогическое моделирование и проектирование, презентация опыта работы, интерактивные семинары, практикумы,  анализ конкретных  ситуации, разработка нормативных документов, рефлексия. Широко используются групповые и индивидуальные формы работы.
 
В ходе образовательного процесса слушатели разработают (стажировочное задание
· модель ГОУ  в условиях конкретной ОО.
· пакет локальных актов, регулирующих деятельность ГОУ в ОО.
· выявят механизмы  действия  органов  государственно-общественного 
управления  в  образовательной  организации.
· проведут экспертизу документов ЧГООС.
· проанализируют эффективность деятельности ЧГООС  в управлении школой.
· выделят идею опыта реализации модели  партисипативного  управления школой
· разработают предложения по повышению эффективности деятельности образовательной организации по организации ГОУ.
· Оформят дневник стажера.
 Работа стажеров с документами
· изучение документа;
· обсуждение документа;
· формулирование вопросов к ведущему семинара по содержанию документа;
· экспертиза документа по заданным критериям;
· формулирование критических вопросов и замечаний к документу;
· подготовка (написание) комментария к документу;
· разработка проекта (предложений в проект) документа, предложений по редакции примерного (модельного) документа;
· разработка проекта структуры документа (например, структуры программы развития или макета публичного доклада); 
· подготовка предложений по внесению соответствующих изменений в документ.

Организация образовательного процесса
· Повышение квалификации руководителей образовательных организаций, их заместителей, педагогов ОО проводится с отрывом от работы на базе МБОУ СОШ№47 г.Читы, рассчитано на 3 дня (24 часа аудиторной деятельности)
· Режим работы:
10.00 – 13.30
13.30-14.30 – перерыв на обед
14.30-17.30
· Освоение образовательной программы стажировки завершается обязательным оформлением дневника стажера, выполнением стажировочного  задания.
· Слушатели, выполнившие все требования учебного плана, получают справку о прохождении стажировки на базе МБОУ СОШ № 47

По окончанию курсов слушатели должны знать:
· Цели и задачи внедрения ГОУ.
· Управленческие функции ГОУ.
· Стратегическое управление ОО.
· Содержание видов деятельности органа ГОУ.
· Особенности осуществления  публичной отчетности школы с участием общественности.

Должны уметь:
· Разработать собственную модель государственно-общественного управления ОО.
· Выстроить стратегию взаимодействия с органом ГОУ.
· Разрабатывать пакет документов по государственно-общественному управлению ОО.
· Использовать информационные ресурсы для осуществления публичной презентации ГОУ.

Компетенции стажера как совокупный ожидаемый результат по завершении освоения программы:
 1.  Общая готовность и позитивная мотивация стажера к реализации  задач  ГОУ  в  конкретном ОО. 
 2. Понимание необходимости,  сущности и  специфики  государственно-
общественного характера управления и его преимуществ,  основных ценностей и механизмов деятельности органов  ГОУ и их роли в развитии ОО. 
3. Понимание специфических проявлений, задач, возможностей и ограничений  государственно-общественного управления в ОО. 
 4. Знание нормативной и правовой базы, регулирующей государственно-общественные отношения в школе, взаимодействие  органов  ГОУ  с внешней и внутренней средой ОО.  
 5. Освоение опыта проектирования модели ГОУ и  опыта решения типичных задач и преодоления затруднений и препятствий, возникающих в ходе становления и развития органов  ГОУ. 

Методы оценки результатов:
· Анализ выполнения  стажировочного задания;
· Анализ  дневника стажера

Внешняя оценка результатов стажировки:
· проведение тестирования;
· проведение зачетов;
· оценка проектов модели организации ГОУ;
 составление отчета о прохождении стажировки.

Самооценка стажерами собственных результатов:
· анкетирование;
· отзывы о своей  работе в рамках стажировочной площадки


Программа построена по модульному принципу. В нее входят 3 модуля:

Модуль1.  Особенности  становления  ГОУ в СОШ№47 г. Читы (8часов)

Цель: изучить теоретические основы и особенности  становления  ГОУ в СОШ№47,обеспечить усвоение стажерами технологии разработки уставных документов органа ГОУ, спроектировать модель ГОУ для конкретного ОУ стажера.

Содержание модуля:
Государственная политика в области государственно-общественного управления образованием. Исторический  и  современный  опыт  ГОУ.  Современное образование: цели и задачи в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в РФ». 
ГОУО -  ведущий принцип государственной политики образования. Содержание, понятие, принципы, задачи ГОУ. 
Нормативно-правовое  обеспечение  общественного  участия  в управлении  образованием  в  РФ. 
 Федеральные законы: о некоммерческих организациях;  об общественных объединениях; о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
Этапы развития ГОУ в МБОУ СОШ № 47
Определение организационно-правовой формы ГОУ в форме органа общественной самодеятельности. Технология разработки уставных документов ЧГООС (Разработка проекта Устава, Порядок утверждения Устава.  Подготовка пакета документов для государственной регистрации. Оформление документов органа общественной самодеятельности в организациях, принимающих отчеты о деятельности. Отчетность ГОУ).

Виды деятельности: 
Презентация опыта работы, лекционно-практическое занятие, практическая работа с документами ЧГООС, экспертиза нормативных документов школы в области ГОУО, педагогическое проектирование, открытая трибуна, рефлексия дня.

Практическая работа: разработка собственной модели органа ГОУ

Модуль 2  Формирование механизмов открытости ОО 

Цель: Обеспечить повышение квалификации стажеров в вопросах формирования механизмов открытости ОУ.

Содержание модуля:
Реализация задач оценки качества образования в работе органов ГОУ. 
Модели оформления общественного заказа на содержание и качество образования. Формы участия общественности в оценке качества и результатов деятельности ОО. 
Реализация задач финансовой политики и обеспечения материально-технического  развития ОО  в  деятельности органа ГОУ. 
Публичная  отчетность  ОО  в  условиях ГОУ.  Функции  и  задачи  публичной отчетности. 
Технология подготовки материалов самообследования руководителем ОУ  с участием общественности.  
Официальный  сайт ОО в условиях ГОУ. 

Виды деятельности: 
Лекционно-практическое занятие, практическая работа с сайтом, педагогическое проектирование, открытая трибуна, рефлексия дня.

Практическая работа: подготовка материалов самообследования ОО.  

Модуль 3. Школьное самоуправление и социализация учащихся (8часов).

Цель: Обеспечить освоение стажерами вопросов становления ученического самоуправления, социального проектирования, участие в разработке социальных проектов.

Содержание модуля:
Ученическое самоуправление. 
Работа детских объединений, социальное проектирование.

Виды деятельности: 
Лекционно-практическое занятие, ролевая игра, педагогическое проектирование, открытая трибуна, рефлексия дня.

Практическая работа:
· работа в группах, 
· заполнение анкеты
· защита собственного проекта: «ГОУ – фактор развития ОО»
· мониторинг мнений стажеров















Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №47» города Читы,   
ул. Новобульварная 28, тел.: 31- 94 -14.

 
                                                           УТВЕРЖДАЮ:
                                                        Руководитель
 образовательной организации
                                                         Т.Т. Морозова

Учебно-тематический план
 образовательной программы стажировки  «Формирование механизмов открытости ОУ в условиях становления ГОУО».

Цель: повышение квалификации руководителей ОО,  педагогических работников (участников стажировки) в области ГОУ, освоение управленческими и педагогическими работниками необходимых компетенций,  обеспечивающих способность к проектированию и эффективной организации ГОУ  как  обязательного  элемента  в условиях конкретного ОО. 
Категории слушателей: руководители образовательных организаций и их заместители, педагоги ОО
Срок обучения: 24 час
Форма обучения: с отрывом от работы
Режим занятий: 8 час. в день
	№
	Наименование модулей и тем
	Всего часов без с/р
	В том числе
	Самост.работа
	Форма контроля

	
	
	
	Лекция
	Практикум 
	Игра 
	
	

	1
	Особенности  становления  ГОУ в СОШ№47 г.Читы 
	6
	4
	2
	
	2
	 Проект  устава 

	1.1
	Исторический и современный опыт ГОУ
	2
	2
	
	
	
	

	1.2
	Современное образование: цели и вызовы
	2
	2
	
	
	
	

	1.3
	Определение организационно-правовой формы ГОУ в форме органа общественной самодеятельности. Практическая работа.
	2
	
	2
	
	
	

	2.
	Открытость ОО - одно из  направлений ГОУ  
	8
	5
	
	
	3
	Материалы самообследования

	2.1
	Реализация задач оценки качества образования в работе органов ГОУ. 
	1
	1
	
	
	
	

	2.2
	Формы участия общественности в оценке качества и результатов деятельности ОО.
	3
	2
	
	
	1
	

	2.3
	Технология подготовки материалов самообследования. Работа с сайтом
	4
	2
	
	
	2
	

	3
	Школьное самоуправление и социализация учащихся
	8
	1,5
	1,5
	2
	3
	

	3.1
	Формы, содержание деятельности органов ученического самоуправления МБОУ СОШ № 47. Социальное проектирование
	4
	1
	1
	2
	
	

	3.2
	Собственная модель ГОУ. Защита проекта
	3
	
	
	
	3
	Проект «ГОУ – фактор развития ОО»

	3.3.
	Мониторинг мнения стажеров. Заполнение дневника стажировки. Подведение итогов стажировки
	1
	0,5
	0,5
	
	
	Оформление пакета документов стажера


Расписание занятий
	№
	Наименование модулей и тем
	Всего часов без с/р
	В том числе
	С/р
	ФИО преподавателя
	Время,
место
	Дата проведения

	
	
	
	Лекция
	Практи
кум
	Игра
	
	
	
	

	1
	Особенности  становления  ГОУ в СОШ№47 г.Читы
	6
	4
	2
	
	2
	
	
	

	1.1
	Исторический и современный опыт ГОУ
	2
	2
	
	
	
	Директор Т.Т. Морозова
	10.00-11.30
	

	1.2
	Современное образование: цели и вызовы
	2
	2
	
	
	
	Директор Т.Т. Морозова
	12.00 – 13.30
	

	1.3
	Определение организационно-правовой формы ГОУ в форме органа общественной самодеятельности. Практическая работа
	2
	
	2
	
	
	Председатель ЧГООС
 Е.П. Гаврушенкова
	14.30-17.30 (30 мин. – кофе пауза)
	

	2.
	Открытость ОО - одно из  направлений ГОУ  
	5
	5
	
	
	3
	
	
	

	2.1
	Реализация задач оценки качества образования в работе органов ГОУ. 
	1
	1
	
	
	
	ЗДНМР Е.Ф.Бондарь
	10.00-10.45
	

	2.2.
	Формы участия общественности в оценке качества и результатов деятельности ОО.
	2
	2
	
	
	1
	ЗДНМР Е.Ф.Бондарь
	11.00- 13.30 (15 мин – кофе – пауза)
	

	2.3
	Технология подготовки материалов самообследования. Работа с сайтом
	2
	2
	
	
	2
	ЗДНМР Е.Ф.Бондарь

Ответственный за информацион. составляющую Е.И. Михайлов
	14.30-15.30.

16.00-17.30


	

	3
	Школьное самоуправление и социализация учащихся
	5
	1,5
	1,5
	2
	3
	
	
	

	3.1
	Формы, содержание деятельности органов ученического самоуправления МБОУ СОШ № 47. Социальное проектирование
	4
	1
	1
	2
	
	ЗДВР
 Зосимова Л.В.
	10.00 – 13.30 (30 мин – кофе-пауза)
	

	3.2
	Собственная модель ГОУ. Защита проекта
	
	
	
	
	3
	ЗДНМР Е.Ф.Бондарь
Председатель ЧГООС 
Е.П. Гаврушенкова
	14.30- 16.15
	

	3.3.
	Мониторинг мнения стажеров. Заполнение дневника стажировки. Подведение итогов стажировки
	1
	0,5
	0,5
	
	
	Директор Т.Т. Морозова

	16.45- 17.30
	










ВХОДНАЯ АНКЕТА

Участника стажировки

Фамилия_________________________________________________________
Имя_____________________________________________________________
Отчество_________________________________________________________
Дата рождения____________________________________________________
Образование______________________________________________________
_________________________________________________________________
                 (название учебного заведения, год окончания)
Территория______________________________________________________
Место работы____________________________________________________
Должность_______________________________________________________

Ваши ожидания от стажировки ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактный телефон__________________________________________________
Адрес электронной почты____________________________________________________

Дата заполнения____________2012г.                          Подпись




























ИТОГОВАЯ АНКЕТА
Участника стажировки руководителей ОУ

Фамилия, имя,  отчество

1. Оцените по 10 бальной шкале (1-низший бал, 10-высший бал) следующие позиции, дав при необходимости в правой части таблицы некоторые комментарии к своим оценкам:
	
	Баллы
	Комментарии

	Актуальность рассмотренных вопросов лично для вас
	
	

	Степень вашей личной заинтересованности и включенности в занятия
	
	

	Степень применимости содержания стажировки в вашей практике
	
	

	Степень применимости предложенных методов в вашей практике
	
	

	Установление коммуникации между руководителями школы и участниками стажировки
	
	



2.Поделитесь наиболее яркими впечатлениями  и важными мыслями, которые у вас остались по окончанию стажировки__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Назовите 3-4 занятия, из проведенных на стажировке, которые, как Вы полагаете, будут наиболее полезны в Вашей работе. Поставьте их в приоритетном порядке, начиная с наиболее полезного:
1.__________________________________                  2.__________________________________
3._________________________________                   4.__________________________________
________________________________________________________________________________

4.Назовите 2-3 методических приема, использованных на стажировке, которые, как вы полагаете, будут наиболее полезны в Вашей профессиональной деятельности? Поставьте их в приоритетном порядке, начиная с наиболее полезного. (Например:  мозговой штурм, работа с документом, , дискуссия, игра, мотивация ит.д.)
1._________________________________                  3._________________________________                                         2__________________________________                 4_________________________________





Спасибо за участие в стажировке!       Желаем Вам успехов в профессиональной   деятельности









Дневник
прохождения стажировки (титульный лист)

(фамилия, имя, отчество стажера)
работающего:________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации, должность)
место стажировки:_________________________________________________
(наименование организации)
Наименование программы стажировки: Влияние ГОУ на развитие школы.

Цель стажировки: Повышение квалификации руководителей ОУ по вопросам государственно - общественного управления школой.

Руководитель стажировки
от образовательного учреждения__________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации)
                                                                                /   Подпись 
(фамилия, имя, отчество)

от организации ЗабКИПКРО
_______________________________________________/Подпись






















Стр 2.
I. Краткая аннотация образовательного учреждения, в котором организована стажировка.
II  Дневник
	Дата, 
количество часов
	Выполняемая работа
	Вопросы для консультантов и руководителей стажировки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



III Замечания, предложения по совершенствованию работы организации.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
IY Краткий отчет о стажировке . _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата написания отчета, подпись стажера__________________________________

Y. Заключение руководителя стажировки от организации


Дата, подпись
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата, подпись
от ЗабКИПКРО
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Примечание.

Каждый   прослушанный   курс   в   объеме   не   менее   18   часов
приравнивается к тематическому модулю программы повышения   
квалификации.   
	
	
СПРАВКА
______________________________________________________    ________________________________________________________
Прошел(а) стажировку в____________________________________________г.Читы: по теме: «___________________________________»
в количестве  24  часов в период с  ___ по  __ ___ 20 14  г.


Директор школы                                                     /              /








